REGULAMIN REKRUTACIJI
DO SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 INTEGRACYJNEJ W BIELSKU-BIALEJ
w roku 2019

1. Szkota nie posiada obwodu szkolnego ze wzgledu na prowadzenie oddziatow
integracyjnych.

2. W klasach z dzie¢mi zdrowymi uczg si¢ dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

3. Ucznidow niepetnosprawnych przyjmuje si¢ do szkoty integracyjnej na podstawie
orzeczenia do ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, po odbyciu spotkania z psychologiem i pedagogiem specjalnym w szkole.

4. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg w miar¢ wolnych miejsc. W pierwszej kolejnosci

przyjmowane sg dzieci, ktore nie znajdujg miejsca w alternatywnych placowkach (tj. szkota

specjalna, szkoty dla dzieci niedostyszacych) i ktore w najwigkszym stopniu skorzystaja

z ksztalcenia integracyjnego.

5. Szkota nie przyjmuje dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowanym i z zaburzeniami

zachowania,

6. Rekrutacja do szkoty dzieci zdrowych odbywa si¢ poprzez system elektroniczny w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

7. Zasady rekrutacji uczniow do klas integracyjnych wg kryteriow uchwalonych przez Rade
Miejska Bielska-Bialej

1) W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor szkoty powotuje
sposrod pracownikow pedagogicznych komisje rekrutacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

2) O przyjeciu dziecka zdrowego do szkoty decyduje najwigksza liczba punktow
uzyskana na podstawie nastepujacych kryteriow:

- kandydat, ktorego rodzenstwo w biezgcym roku szkolnym uczeszcza do szkoty
podstawowej wskazanej na pierwszym miejscu listy preferencyjnej — 20 pkt.

- kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowe;j
wskazanej na pierwszym miejscu listy preferencji — 10 pkt.

3) Jezeli wigksza liczba kandydatow uzyska te samg liczbe punktow o przyjeciu na
wolne miejsca zadecyduje losowo system informatyczny.

4) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajgce, ktorego
terminy okresla w drodze zarzadzenia.

5) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy  kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajagcej imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane alfabetycznie.

6) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkotly

7) Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
oraz liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

8) Listy, o ktorych mowa w pkt.5 i 6 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly

9) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list, rodzic kandydata
moze zlozy¢ do komisji rekrutacyjnej wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata.

10) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym



najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

11) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia. Dyrektor
rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.



